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DOHOD A ¢ 19/25/010/139
uzatvorena podla § 10 ods. 3, ods. 11 a nasl.
zakona ¢&. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi v platnom zneni
(d’alej len ,,dohoda*)

Ukastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Zilina
Sidlo: J. M. Hurbana 16, 010 01 Zilina
V mene ktorého kona: PaedDr. Adriana JuriSova, PhD., riaditel’ uradu
ICO: 30794536

(d’alej len ,,urad®)

Organizator dobrovol’nickej ¢innosti:

Povazska galéria umenia v Ziline
Sidlo: Stefanikova 2, 010 01 Zilina
V mene ktorého kona: Mgr. Milan Mazur, riaditel’
ICO: 36145190

(d’alej len ,,organizator®)

uzatvarajua
tato dohodu:

Preambula

U&elom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zikona & 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej
nidzi v platnom zneni do praxe.

Clinok 1
Predmet dohody

1. Predmetom uzatvorenia tejto dohody je aplikdcia § 10 zakona & 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej niadzi v platnom zneni do praxe.

2. Predmetom tejto dohody je zavdzok organizatora realizovat’ ¢innost’ blizSie $pecifikovani
v ¢lanku II tejto dohody ato prostrednictvom ob&anov v hmotnej nadzi (dalej len ,,ob&an®),
ktorych tGcast’ za tymto G¢elom zabezpeci trad.

3. Predmetom tejto dohody je aj Uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeéeni
realizacie ¢innosti v zmysle €l. 1. tejto dohody a vytvorenie podmienok ob&anom na splnenie
zakonnych predpokladov pre poskytnutie davky v hmotnej nudzi.
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Clanok I1
Podmienky vykonu ¢innosti

Vykon ¢&innosti blizsie $pecifikovanej v bode 4. tohto ¢lanku dohody ob¢ana sa uskuto¢fiuje
v rozsahu 32 hodin mesaéne, a to formou: _
dobrovolnickej ¢innosti (organizator dobrovolnickej €innosti je povinny riadit' sa zakonom
&.406/2011 Z. z. o dobrovol'nictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov) .

Organizator je povinny zabezpedit’ vykonavanie aktivaénej €innosti v termine od 01.01.2020 do
31.12:2020,
Miesto vykonu ¢innosti:

Povazska galéria umenia v Ziline, Stefanikova 2, 010 01 Zilina

Druh &innosti:

- &innosti pre osoby so zdravotnych postihnutim, cudzincov a osoby bez $tatnej prisludnosti, osoby
pocas vykonu trestu odfiatia slobody alebo ochrannej vychovy a po prepusteni z vykonu trestu
odnatia slobody, z vykonu vézby a z vykonu ochrannej vychovy, drogovo a inak zavisle osoby,
nezaopatrené deti, osoby odkazané na starostlivost’ inych osdb seniorov, osoby trpiace domécim
nasilim a nezamestnané osoby alebo ¢innost’ pri poskytovani verejnoprospesnych €innosti a dalSich
¢innosti v oblasti socidlnych veci a zdravotnictva

- ¢innosti pri tvorbe, ochrane, udrziavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, kulturnych, a
cirkevnych pamiatok, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho dedi¢stva a pri
organizovani kulturnych, $portovych, telovychovnych, charitativnych, vzdelavacich a osvetovych
podujati

Denné &asové vymedzenie vykonavania ¢innosti v ¢asovom rozsahu od 06,00 hod. — do 18,00
hod., 4 hodiny resp. 8 hodin denne (32 hodin mesa¢ne).

Poget vytvorenych miest pre ob&anov, ktori budu zabezpe€ovat’ €innosti podl'a bodu 4 tohto
¢lanku, najviac: 20

Clanok 11T
Priva a povinnosti uradu

Urad bude napliiiat’ vhodnymi ob&anmi miesta vytvorené organizatorom v zmysle bodu 6. &l. II.
tejto dohody, v pripade, Ze nimi bude disponovat'.

Urad je opravneny koordinovat’ a kontrolovat’ Gi¢ast’ obéanov na €innostiach v zmysle €lanku II
tejto dohody a § 10 ods. 11 zakona ¢&. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi, zaznamenavat
zistené vysledky a prejednavat’ ich s organizatorom.

Clanok IV
Prava a povinnosti organizitora

Organizator sa zaviizuje zabezpelit dodrZiavanie dohodnutych podmienok pocas celého
obdobia trvania dohody.
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Organizator sa zavizuje zabezpegit pre ob¢ana na viastné naklady:

a) vybrané druhy osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (dalej len »OO0PP*),
b) vybrané druhy pracovnych poméeok (dalej len ,,pP+)
¢) Urazové poistenie.
d) zdravotné preukazy, ak to charakter ¢innosti vyZaduje,
) uschovu, evidenciy. vydavanie OOPP 3 pp obanom na zagiatky ¢innosti a ich nasledné
prevzatie od ob&anov po skonéeni vykony ¢innosti.

Organizator sa zavizuje vytvorit' zakladné podmienky na zaistenje bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci (dalej len | BOZP) 4 na vylucenie rizik a faktoroy podmiefujicich vznik
pracovnych trazov, chorgb 7 povolania a inych poskodeni zdravia pri praci a za tymto u¢elom sj
pInit’ vsetky povinnosti vztahujice sa na Zamestnavatela (v tomto pripade organizatora),
vV zmysle zakona & 124/2006 7. 7. o BOZP a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonoy.

Organizator sa zavizuje odovzdavar mesacnu evidenciy dochadzky nasledovnym sposobom:
osobne do ruk koordinatora, resp. postou.

Organizitor s zavizuje predlozit mesacny evidenciu dochadzky obganov uradu vdy 1.
pracovny den nasledujiceho Kalendsrneho mesiaca po uplynuti prisludného mesiaca,

Organizator sa zavizuje spolupracovat’ s aradom pri plneni bodu 3. ¢lanky [T tejto dohody.,
akceptovat’ vysledky kontrol vykondvanych tradom atieto uvadzat pravdivo do mesacnej
evidencie dochadzky obganoy VYpracovanej spésobom dohodnutym v bode 4. ¢lanku 1V tejto
dohody.

Clinok V
Kontaktné osoby

Za ucelom organizdcie a koordinacie ¢innosti obéana Specifikovanej v &lanky [1 tejto dohody
a dohl'adu nad Jej vykonom, urad ustanovuje kontaktnu osoby (koordinator aktivaéného centra
turadu):

Meno a priezvisko: Mgr. Alena Mikundovg

Telefonne ¢islo:+4214] 2440260

E-mailova adresa: alena.mikundova@upsvr.gov.sk

Meno a priezvisko: Be. Katarina Ondrusova
Telefonne &islo:+42] 412440262

E-mailova adresa: kalarina.or]drusox«'a:’{iiupsvr gov.sk

Za u¢elom organizicie a koordingcie ¢innosti ob¢ana Specifikovanej v ¢lanky [ tejto dohody

adohladu nad Jjei  vykonom. organizator ustanovuje  kontaktng 0sobu  (zamestnanec

organizatora) :

Meno a priezvisko: Elena Ceckova - Gabriela Kardosova

Teletonne ¢islo: +421415622522 (Elena C‘cékové). 421904150509 (Gabriela Kardosovd)

E-mailova adresa: ececkova@vucezilina sk (Elena Cec’:kové), peu@vuczilina.sk (Gabriela
Kardoﬁove’t)

Kontaktné 0soby ustanovené uCastnikmi dohody budy spolupracovat’ pri koordindcii obganoy a
vedeni mesacnej evidencie dochidzky obéanoy ZuCastiujicich sa ng vykone ¢&innosti.
zabezpegia, aby bola podpisang Statutdrnym organom organizatora, pripadne kontaktnou osoboy
opravnenou konat’ v mene organizatora. opravnenou kontaktnoy 0sobou dradu a v]astnoruénymi
podpismi ob¢anoy vykonavajucich ¢innosti.
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Clanok VI
Odstapenie od dohody
V pripade. ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajuce z tejto dohody, najmi ak svojim
konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon Einnosti §pecifikovanych v ¢lanku 11, alebo branit’

aradu vo vykone jeho prav a povinnosti, arad méze od dohody odstupit. Odstapenim tradu od
dohody tato zanika ku diu dorucenia pisomného odstapenia organizatorovi tradom.

Novi dohodu moze urad uzatvorit’ s organizatorom najskor po uplynuti troch mesiacov od
odstapenia od predchadzajucej dohody.

Clanok V11
Zaveredné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pri¢om organizator dostane jedno
vyhotovenie a arad jedno vyhotovenie.

Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Ggastnikmi dohody.

Tato dohoda nadobtda platnost’ a Gginnost’ diiom jej podpisania oboma t¢astnikmi dohody.

Ugastnici tejto dohody vyhlasuju. Ze su opravneni tato dohodu podpisat’, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s fiou.

V Ziline diia 11 DEC 208 | V Ziline dita 1 1,_ _12. 2019

Mgr. Milan Mazir PaedDr. Adriana JuriSova, PhD.
riaditel’ riaditel’ Gradu
Povazska galéria umenia v Ziline Urad praee socialnych veci a rodiny Zilina



